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Bu gbrev tanimi formu; _
26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Ig Kontrol

Standartlari Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve gelistiriimesi kapsaminda hazirlanmigtir.

Gorevin Tanimi

Selguk Universitesi list ydonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin gerekli tim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ytritilmesi amaciyla idari ve
akademik isleri bélim icerisinde yapar. Hemsirelik Bolimu’nin aylikh profesérleri, bulunmadigi
takdirde docentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor 6gretim Uyesi arasindan Dekan
tarafindan Ug yil igin atanir. Siresi biten Baskan tekrar atanabilir. B6lim baskani, gorevi
basinda bulunamayacadi sireler icin 6gretim Uyelerinden birini vekil olarak birakir.

Birimin Gorevi ve Sorumluluklari
1. BOlim kurullarina baskanhk etmek,
B6lim Baskan Yardimcilarini belirlemek,

Fakilte Kurulu toplantilarina katilarak, bolimu temsil etmek,

Bolumin ihtiyaglarini Dekanlik Makamina yazili olarak rapor etmek,

Dekanlik ile Bolum arasindaki her tirli yazismanin saglikh bir sekilde yapilmasini
saglamak,
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6. Her bir dénemde en az bir defa olmak lizere gerekli hallerde Akademik Kurulunu
toplamamak,

7. Bolime bagli program acma veya kapatma calismalarina ve slrecine katilmak,

8. Bolim Odgretim elemanlarinin gorev slrelerinin bitiminde uzatiimasina yonelik
B&lim goristni yazil olarak Dekanlik makamina bildirmek,

9. Boélumin Ogretim Uyesi/Elemani ihtiyacini belirlemek ve Ogretim Uyesi/Elemani
alim slrecine katilmak,

10. Bolime bagh Anabilim dallari arasinda esgidimu saglamak,

11.Bo6limin ders dagihmini 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapiimasini
saglamak,

12. Bolimde egitim-6gretimin dlzenli bir sekilde slirdlrtlmesini saglamak,

13. Ek ders ve sinav Ucret cizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini
saglamak,

14. Bolimun egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit edip Dekanlida iletmek,

15.Bolimin dederlendirmek ve kalite gelistirme calismalarini yuritmek, raporlari
Dekanliga sunmak,

16. Fakllte Dederlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esglidimli calisarak Bolime
bagli programlarin akredite edilme calismalarini ylritmek,

17. EGitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi



18.
19.

amacina yonelik olarak Bolimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin
olusmasina galismak,

Fakilte Akademik Genel Kurulu igin Boélim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak,
Lisans egitim-0gretim ve sinav yonetmelidi ile yonergelerine uygun bir sekilde
uygulanmasini saglamak,

20. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak,

21. Dekanligin, gorev alani ile ilgili verecedi diger isleri yapmaktir.

Yetkileri

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gercgeklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
dlizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

5. Bolumine alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak.

Yoneticisi

Dekan, Dekan Yardimcilari
Kendisine Bagh Is Unvanlar
Bolim Ogretim Uyeleri ve Personeli
Aranan Nitelikler

1.

2.
3.
4,

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.

Sorumlulugu

B6lim baskani, yukarida yazih olan bitin bu gorevleri kanunlara ve yénetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, Faktlte Dekanina karsi sorumludur.

Hazirlayan-imza Kontrol Eden- Imza Onaylayan-imza
Fakllte Sekreteri DEKAN
TEBELLUG EDEN-Imza TEBLiG EDEN-Imza
Bu dokiimanda aciklanan gérev tanimini okudum. Goérevimi burada Fakulte Sekreteri

belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhlt ederim.
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